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APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO N° 01/2025
PLANO DE TRABALHO - PARCERIA 2025

| - IDENTIFICAGAO

Organizagao da Sociedade Civil (OSC): LAV — Lar, Amor e Vida

CNPJ: 01.064.135/0001-83

Endereco: Enderego Santa Cruz, n® 269, Bairro Jardim Explanada, Bariri/SP
Representante legal: Danieli Munhoz Presidente RG: 43.470.900-1 CPF:
368.699.438-00

Orgéo da Administrag&o Publica Parceira: Diretoria Desenvolvimento Social

CNPJ:; 46.137.428/0001/81

Representante legal: Camila Penha Zanoni Camargo CPF: 368.930.368-09

Numero e data do Instrumento de Parceria: Termo de Colaboragao: 15/2022 e 5°
termo aditivo em 30 de dezembro de 2024.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente apostilamento €& realizado com fundamento no art. 57 da Lei n°
13.019/2014, bem como nas disposi¢gdes do respectivo instrumento de parceria,
destinando-se a registrar alteragdes no Plano de Trabalho, sem modificagéo do objeto
pactuado.

Il - ALTERAGOES APROVADAS
As alteragoes solicitadas pela OSC LAV — Lar, Amor e Vida, conforme Oficio n°
096/2025, tém por objetivo aprimorar o controle e a operacionalizagao de beneficios

concedidos aos colaboradores da entidade. Especificamente:
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1. Convénio com Farmacia — Permisséo para aquisicéo de medicamentos por
parte dos colaboradores, com desconto em folha de pagamento:

2. Empréstimos Consignados - Inclusio da gestao de empréstimos firmados
por colaboradores junto a instituicées financeiras. com desconto em folha de
pagamento.

Ficam, portanto, apostiladas no Plano de Trabalho as alteragées acima

descritas, passando a constar como novas rubricas no documento de planejamento e
execugao da parceria.

IV - JUSTIFICATIVA
Apoés andlise do contetdo apresentado no Oficio n® 096/2025, manifestamos nossa
concordancia quanto 4 viabilidade do apostilamento, considerando que:

» As alteragbes propostas n#o acarretam aumento de custos ao Termo vigente;

» Na&o modificam as metas pactuadas no Plano de Trabalho;

« Tém por finalidade o aperfeicoamento da gestéo interna da organizagao e a
valorizagao dos seus colaboradores.

Ressaltamos, no entanto, que:

* Os descontos em folha de pagamento deverdo observar rigorosamente a
legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis a categoria dos
colaboradores contratados;

» A execugdo das novas rubricas devera ser devidamente registrada e
apresentada na prestagao de contas, como forma de assegurar a transparéncia
e o controle social da parceria.

Importante destacar que as alteragoes registradas neste apostilamento nao modificam
0 objeto da parceria, mantendo-se integra sua finalidade original,

V — DISPOSICOES FINAIS
Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do
instrumento de parceria original. Qi
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O presente apostilamento passa a integrar o Termo de Colaboragéo n°® 15/2022

termo aditivo 2025, produzindo os mesmos efeitos legais e administrativos, nos
termos da legislagao vigente.

eo5°

Arealva, 09 de setembro de 2025

~

Camila F)Zuﬁ%ﬁn(r%‘margo

Diretora Municipal de Assist@ncia Social

e
Danieli Munhoz
Presidente
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