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ESTATUTO SOCIAL

ALTERADO E CONSOLIDADO
LAV - LAR AMOR E VIDA

Conforme ata da Assembleia Geral realizada em 21/11/2023

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DURAGAO, FINALIDADES E SEDES
Art. 1° - LAV - LAR, AMOR E VIDA, esta inscrita no CNPJ N° 01.064.135/0001-83 —
datado de 25/05/1974: declarada de Utilidade Publica Municipal, nos termos da Lei n°.
2.759 de 19 de margo de 1996, inscrita no Cadastro Estadual de Entidades — CEE,
conforme Decreto n® 57.501, de 08 de novembro de 2011 — Governo do Estado de Sao
Paulo — Casa Civil — Corregedoria Geral da Administracdo, com Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE sob n°. 1773/2012. E uma instituicao civil,
de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos enquadrada juridicamente como
Organizagéo da Sociedade Civil— OSC, de duragéo por prazo indeterminado, constituida
em 26 de setembro de 1.995, com foro juridico na Comarca de Bariri, Estado de Sao
Paulo, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes descritos neste
Estatuto. No desenvolvimento de suas atividades, atende a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e
nao faz qualquer discriminagéo de raca, cor, sexo ou religiao.
§1°- A LAV - LAR, AMOR E VIDA, tem sua sede foro na cidade de Bariri, Estado de
Sé&o Paulo, na Rua Santa Cruz, n° 269, centro, CEP: 17.250-029.
§2°- ALAV - LAR, AMOR E VIDA tem atuacao Nacional, Estadual e Municipal podendo
abrir nucleos, escritérios e franquias, de acordo com a necessidade em qualquer
municipio do territdrio nacional.

CAPITULO Il
OBJETIVO SOCIAL

Art. 2° - ALAV - Lar, Amor e Vida tem a finalidade de planejar, executar programas de
assisténcia, promogao social, apoiar e desenvolver agdes para defesa da qualidade de

vida do ser humano, através de atividades culturais, educacionais, esportivgs, no resgate
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e constru¢do da cidadania, educaga(%'éra criangas, em creches ou escolas, residéncia
inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia, e desenvolve o Servigo de Acolhimento
institucional para Criancas e Adolescentes nas modalidades de Abrigo e Familia
Acolhedora.

Paragrafo Gnico — A LAV - LAR, AMOR E VIDA excuta, no municipio de Bariri, os
servicos abaixo descritos, nos seus respectivos enderegos:

a) UNIDADE | — SERVICO DE ALTA COMPLEXIDADE, com sede na Rua Santa
Cruz, n° 269, centro, na cidade de Bariri, Estado de Sao Paulo, CEP: 17.250-
029, onde serao exercidos 0s seguintes servigos:

1 - SAICA: Servico de Protecao social especial de Alta Complexidade, manutencéo de
servico de Acolhimento institucional provisério e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecédo (art. 98 do ECA) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitado de cumprir sua
funcao de cuidado e protecéo.

2- Familia Acolhedora: Servigo que organiza o acolhimento, em residéncias de familias
acolhedoras cadastradas, de criancas e adolescentes afastadas do convivio familiar por
meio de medida protetiva (ECA art. 101), em fun¢do de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitado de cumprir sua fungéo de
cuidado e protecao até que seja viabilizado o retorno com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para adogao. Propicia o atendimento em ambiente
familiar, garantindo atenc&o individualizada e convivéncia comunitaria permitindo a
continuidade da socializagao da crianga/adolescente.

b) UNIDADE Il - SERVIGO DE MEDIA COMPLEXIDADE, com sede na Rua
Francisco Munhoz Cegarra, n° 901, Jd. Maria Luiza, na cidade de Bariri,
Estado de Sido Paulo, CEP: 17.253-132, onde serdo exercidos os seguintes
Servicos:

1 - MSE: Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC) para adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e de Prestagdo de Servigos a
comunidade aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia deste,

pela Vara civil correspondente e suas familias.
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c) UNIDADE IIl — SERVICO DE PROTECAO BASIC:
Balbino de Queiroz, n° 485, Jd. Nova Bariri, na cidade de Bariri, Estado de
Sao Paulo, CEP: 17.250-288, onde serdo exercidos os seguintes servigos:

1 - SCFV 6 A 15: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos em situacdo de vulnerabilidade social, encaminhadas
pelos servigos de protegéo social basica e especial.

2. SCFV 60+: servico da protecdo basica voltado para idosos de ambos 0s sexos, em
situacao de vulnerabilidade social, com prioridade para beneficiarios do BPC, originarios
de familias beneficiarias de PTR (programas e transferéncia de renda), e que
apresentem vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades
de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidades,
indiquem a inclusdo no servigo.

Paragrafo Gnico. De forma paralela, e sem prejuizo ao seu objetivo principal, a LAV -
Lar, Amor e Vida, podera prestar, ainda, servigos de:

| — Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestagéo de Servigos a Comunidade (PSC);

Il - Protecdo Social Basica, através de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para criangas e adolescentes, assim compreendidos aqueles nos termos do
art. 2°, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - outros servicos na area de assisténcia social, educagao, cultura, esporte, destinado
a criancas e adolescentes, idosos, adultos e pessoas com deficiéncia de acordo com a
RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 que Aprova a Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, no uso da competéncia que lhe conferem os
incisos 11, V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Art. 3° - Mantera a instituicdo os servigos basicos de condigcdes de vida, saude,
educagdo, seguranga social, alimentacao, vestuario, higiene, recreagao e
desenvolvimento psicologico para reintegragao da crianga/adolescente a sociedade ou

a familia de origem.
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Art. 4° - A instituicao LAV - LAR, AMOR E VIDA colocar-se-a a disposigao do Juizo da

Infancia e Juventude, Conselho Municipal da Crianga e Adolescente, bem como de

outras autoridades ligadas a protegdo de criancas e adolescentes.

Art. 5° - A instituicao LAV- LAR, AMOR E VIDA procurara sempre preservar os internos
de possiveis negligéncias existentes, de violéncia fisica e emocional, preparando-os

adequadamente para ocupar lugar na sociedade e exercer seus direitos de cidadania.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicao se organizara por um Regimento
Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, e
Unidades de Prestacao de Servicos, em quantas se fizerem necessarias, as quais se

regerdo pelo presente estatuto.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO E DAS FONTES DE RECURSOS

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 7° - A LAV-LAR, AMOR E VIDA é formada de um numero ilimitado de associados,
com iguais direitos e obrigagdes, que se disponham a viver o0s fins da entidade

filantropica, nao respondendo pelas obrigagoes sociais.

Art. 8° - O quadro social da LAV - LAR, AMOR E VIDA ¢ distribuido em trés categorias,
a saber:

|. FUNDADORES - os que participaram da Assembleia Geral de Fundacao da Instituicao
e assinaram a Ata de fundagao, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias;

Il. COLABORADORES - pessoas fisicas ou juridicas dispostas a colaborar com a
melhoria da qualidade da instituicdo, que nao sejam fundadores, e solicitarem seu
ingresso, com aprovagdo pelo Conselho Diretor, que se proponham a contribuir

regulamente com a Instituicdo, em valores fixos ou variaveis ou, ainda, servigos
voluntarios conforme a disponibilidade do associado; '
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IIl. BENEMERITOS - pessoas fisicas ou juridicas que, pela colaboragao ou prestagéo de

relevantes servicos a instituigao, ou concorram com doagoes expressivas, fizeram jus a

este titulo, a critério da Diretoria, e ratificado pela Assembleia Geral.

Art. 9° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de
16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito), legalmente autorizadas, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher a ficha de inscrigao na secretaria da entidade, que a
submetera ao Conselho Diretor e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicacao de seu numero de matricula e categoria
a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de maior de dezesseis ano e
menor de dezoito, autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente

com as contribuicdes associativas.

Art. 10 - S&o direitos de todos os associados fundadores e colaboradores:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

Il. Tomar parte dos debates e resolu¢des da Assembleia;

IIl. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
socios;

IV. Solicitar esclarecimentos, por escrito, quanto aos atos e resolugées do Conselho
Diretor da Entidade, que julguem nao estar de acordo com as disposi¢des deste Estatuto.
V. Fazer por escrito a Diretoria Executiva, sugestdes e propostas de interesse social a
instituicao;

V1. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da institui¢ao;

VII. Ter acesso as atividades e dependéncias da instituicao.

Art. 11 - Sao deveres de todos os associados:
I. Cumprir e respeitar rigorosamente o presente Estatuto;

Il. Votar nas Eleicoes e Deliberagdes e nao faltar nas Assembleias; /
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— lIl. Preservar e prestigiar a Instituigao, lutando pelo seu engrandecimento;

IV. Defender os interesses da Instituigdo perante todos 0s Orgéaos Publicos;

V. Zelar pelo bom andamento dos trabalhos da Institui¢do;
VI. Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contraiu com a institui¢ao, inclusive

MENSANV VTS,

Art. 12 - A excluséo do associado € admissivel, sendo reconhecido o direito de defesa e
de recurso, nos termos previsto no estatuto ao associado que:

I. Expressamente, requerer por escrito, sem motivo justificado;

Il. Havendo justa causa, devido a nao cumprimento do presente estatuto ou se for
reconhecida existéncia de infragbes as normas estatuarias elou regimento interno,
motivando praticas de atos prejudiciais ao grupo;

lll. Deixar de cumprir suas obrigagdes sociais;

IV. Por determinacéo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo;

V. Por determinacdo da maioria absoluta dos presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

VI. O associado excluido ndo tera mais direito ao seu retorno, mesmo que solicitado, e
sem direito a devolugao de mensalidade ou patrimoénio porventura existente na época de
sua exclusao

§1° - A exclusdo de associados da instituicdo sera tomada pela maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva, que encaminhara por escrito ao Conselho Deliberativo
para tomada de decisao em cumprimento da letra "IV", do caput.

§2° - Da decis&o de exclusao de associados da instituicio € assegurado sempre 0 direito
de recurso, nos termos previstos neste estatuto.

§3° - A interposigao de recurso sera julgada em unica instancia, por uma junta de
Conselheiro composta de 05 (cinco) membros associados, constituida pelo Conselho
Deliberativo para esse fim.

§4° - Sendo procedente 0 recurso interposto, o associado sera reintegrado ao quadro
social da instituicdo, sendo improcedente cabera direito ao associado requerer

apreciagdo da Assembleia para a tomada de decisdo, em cumprimento da letra "V" do

caput.
g
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SECAOII
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13 - Sao fontes de recursos para manutencao da LAV - LAR, AMOR E VIDA:

a) Donativos de pessoas juridicas ou fisicas, do pais ou do exterior, contribuigdes,
auxilios, termos de parcerias e doagdes patrimoniais;

b) contratos e convénios filantropicos;

c) convénios, contratos de gestao, termos de parcerias, termos de colaboragao, termos
de fomento, ou ajustes congéneres, nisto incluso auxilios, contribuigbes e subvengdes,
firmados com o Poder Publico.

d) legados e herangas;

e) receitas de aluguéis de bens imoveis, quando houver;

f) leildes, sorteios e campanhas semelhantes;

g) receita de bazares e feiras em geral;

h) campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para angariar fundos (captar
recursos) necessarios a manutencgao e desenvolvimento dos objetivos da entidade;

i) receitas de rendimento de aplica¢des financeiras;

j) eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

) Possibilidade de arrecadagéo de recursos por meio de titulos de capitalizagao pelas

entidades beneficentes de assisténcia social certificadas (Lei 14.332/2022).

m) Possibilidade da distribuicao de prémios mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou
operacdo assemelhada realizada por organizagdes da sociedade civil, com o intuito de
arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutengdo ou custeio (agora prevista
pela Lei 5.769/71, com a redagao da Lei 14.027/2020; antes estava prevista no art. 84-
B, Ill, da Lei 13.019/14 MROSC).

§1° - A entidade n&o firmara convénios com organismos governamentais, entidades
publicas ou privadas que impliqguem em sua subordinag&o a compromissos e interesses
que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem seu patrimonio.

§2° - A LAV - LAR, AMOR E VIDA devera aplicar os recursos recebidos do Poder
Publico, ou os demais quando assim acordados, estritamente as finalidades pactuadas
nos referidos termos. r

N
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§3° - Os recursos advindos do Poder Publico deverao ser aplicados pela instituigao no

territorio e unidades fisicas descritas no termo pactuado, ou em sua sede quando omisso.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - S&o 6rgaos de administragdo da LAV - LAR, AMOR E VIDA:
. Assembleia Geral;

Il. Conselho Deliberativo;

lll. Conselho Fiscal,

IV. Diretoria Executiva.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:

l. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo;

IIl. Destituir os administradores;

Ill. Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva;

IV. Decidir sobre reformas do Estatuto;

V. Conceder o titulo de associado benemérito por proposta da Diretoria Executiva;

VI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII. Decidir sobre a extingdo da entidade;

VIII. Aprovar as contas, anualmente;

IX. Aprovar o Regimento Interno.

Art. 17 - A Assembleia Geral realizar-se-a: /\’%

| - Ordinariamente, uma vez por ano para:

a) apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva; g ’

S ——
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b) discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Il - Ordinariamente, a cada biénio, para eleicao dos membros da Diretoria Executiva e
dos Conselhos.

Art. 18 - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, guando convocada:
I. Pelo presidente do Conselho Deliberativo;

Il. Pelo presidente da Diretoria Executiva;
lll. Por qualquer membro da Diretoria Executiva; a2
IV. Por qualquer membro do Conselho Fiscal, =

V. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obriga¢des sociais.

Art. 19 - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital fixado na sede X
da instituigao ou publicacdo em jornal de circulagao na cidade da sede, a critério da
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

§1° - Qualquer Assembleia, ordinaria ou extraordinaria, instalar-se-a em primeira
convocagao com a maioria dos associados, e, em segunda convocagao, com qualquer
numero de associados.

§2° - A critério da Diretoria Executiva, em virtude das inclusdes do art. 4°-A, da Lei
13.019/14 (MROSC): todas as reunibes, deliberagbes e votagbes da LAV — LAR, AMOR
E VIDA poderéo ser feitas virtualmente, e o sistema de deliberagdo remota devera
garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia
presencial, igualmente o que dispde o art. 48-A da Lei 10.406/02 (Codigo Civil).

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO B

Art. 20 - O Conselho Deliberativo, composto por 06 (seis) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral ordinaria, dentre os seus participantes, com mandato de 02 (dois) anos

contados da data de sua posse, permitida a reelei¢ao ilimitada.

Art. 21 - Compete ao Conselho Deliberativo: /)%

. Fiscalizar a Diretoria e o Conselho Fiscal, \Q ol
)

Il. Autorizar empréstimos e oneragao de bens;
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Il Autorizar e aceitar doacoes ou legados, quando gravados de encargos

IV. Autorizar a alteracéo ou reforma deste estatuto;

V. Tomar e aprovar as contas da Diretoria Executiva;

VI. Convocar a Assembleia Geral, quando for o acaso;

VII. Admitir, suspender e eliminar associados;

VIIl. Aprovar os regimentos, regulamentos e inscricbes necessarias;

IX. Aprovar pareceres do Conselho Fiscal;

X. Preencher vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, com excegdo do
Presidente, que sera substituido pelo vice-presidente, e as que se verificarem no
Conselho Fiscal, ressaltando-se que isso somente ocorrera quando todos os suplentes
ja tiverem assumido.

Paragrafo unico: As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas com a

presenca, no minimo, de dois tergos de seus membros, cabendo ao Presidente o voto

de desempate.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, nos prazos que fixar o
regimento interno e, extraordinariamente, mediante convocacéo de 1/3 de seus membros
ou da Diretoria.

§1° - Na auséncia do Presidente, a reunido do Conselho Deliberativo sera presidida por
um de seus membros, eleito na ocasiao.

§2° - A critério do Presidente do Conselho, os membros da Diretoria poderao assistir as
reunides e participar das mesmas, sem direito a voto.

§3° - O Conselho Deliberativo elegera dentre seus membros, um presidente e 1° e 2°

Secretarios.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho fiscal sera constituido por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria

Executiva, ou seja, dois anos, permitida a reeleicao ilimitada. [V\}@X
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§2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente
automaticamente, até seu término, sem necessidade de uma nova assembleia de
eleicdo, apenas a instaurag@o de assembleia extraordinaria para efetivagao da posse e

a respectiva lavratura da ata para registro publico.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituragdo da entidade;
Il. Examinar mensalmente balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito,
atraves de competente parecer;
1. Opinar sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens moéveis e imoveis;
IV. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretdria;
V. Zelar pela aplicagdo dos recursos orgamentarios da instituicao
§1° - Na auséncia do Presidente, a reunido do Conselho Fiscal sera presidida por um de
seus membros, eleito na ocasiao.
§2° - A critério do Presidente do Conselho, os membros da Diretoria poderao assistir as
reunides e participar das mesmas, sem direito a voto.
§3° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, um presidente e 10 e 20
Secretarios.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Diretoria Executiva é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros e Diretor de Patriménio
e Assuntos Tecnolodgicos.

§1° - A Diretoria Executiva tera mandato de dois anos, permitida a reeleigao ilimitada.
§2° - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade

§3° - No caso de n&o haver inscritos ou pessoas habilitadas que desejam participar das

eleicdes para compor o quadro da Diretoria Executiva, havera a prorrogacao automatica

de seus mandatos até que sejam preenchidos os cargos. %

y

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:
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I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio financeiro anual;

Il. Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

IV. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Convocar a Assembleia Geral,

VII. Contratar um Procurador Juridico;

VIIl. Administrar o patriménio da instituigéo.

Art. 27 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez por més ou,

extraordinariamente, quando necessario, por convocagédo do Presidente.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

|. Representar a instituicao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

ll. Convocar e presidir a Assembleia Geral,

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V. Assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos

que representem obrigagdes financeiras da Instituicdo.

Art. 29 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il. Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término, sem necessidade de
uma nova assembleia de eleicdo, apenas a instauragdo de assembleia extraordinaria
para efetivagéo da posse e a respectiva lavratura da ata para registro publico.

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 30 - Compete ao Primeiro Secretario:
. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas,
subscrevendo-as;

Il. Publicar todas as noticias das atividades da instituigéo. , @
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Art. 31 - Compete ao Segundo Secretario: L=
I. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término, sem necessidade de
uma nova assembleia de eleicao, apenas a instauracdo de assembleia extraordinaria
para efetivagdo da posse e a respectiva lavratura da ata para registro publico.

ll. Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao primeiro secretario.

Art. 32 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I Arrecadar e contabilizar as contribuicées ou doagbes dos associados, rendas, eventos
e auxilios, mantendo em dia a escrituracao;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

lIl. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

IV. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V. Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal:

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria;
VII. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIIl. Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagGes financeiras da Instituicgo;

IX. Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

Paragrafo Unico - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um

Contador ou de um Técnico em Contabilidade para o exercicio dessas atribuicoes.

Art. 33 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il. Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término, sem necessidade de
Uma nova assembleia de eleicdo, apenas a instauragdo de assembleia extraordinaria
para efetivacao da posse e a respectiva lavratura da ata para registro publico.

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Patriménio e Assuntos Tecnologicos: g



|. Supervisionar as compras e vendas a serem feitas pela instituicdo e em comum acordo
com a Tesouraria, realizar levantamentos de pregos, elaborar planilhas de custos,
estabelecer concorréncias;

II. Levantar e manter atualizado o cadastro de todos os bens da instituigcao;

lll. Ter sob seu controle, orientar e fiscalizar a formacao de manutengdo dos estoques
de alimentos, remédios, produtos de limpeza € higiene, vestuario, calgados, roupas de
cama e mesa e outros que venham a lhe ser atribuidos pela Diretoria.

IV. Supervisionar, orientar e fiscalizar as publicagdes virtuais da instituicao, fomentando

a criagao e manutencao de site, publicagbes em redes sociais, entre outros.

SECAOV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 35 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando

ficar comprovado:

I. Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Grave violagao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacéo dos motivos da auséncia,
a secretaria da entidade;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
entidade;

V. Conduta duvidosa;

V1. Condenacéo por algum dos crimes ou infracoes administrativas previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescentes.

§1° — Definida a justa causa, O diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
3 Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao; aN

§2°- Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

~—~——

apresentacdo de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia GerQ
N




—_— Extraordinaria, devidamente convocada para esse [im, composta de assoclados
contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com

qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

I SECAO VI
DA RENUNCIA

P Art. 36 - Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
FE— Conselho Fiscal e Deliberativo, o cargo sera preenchido pelos suplentes, sem
— necessidade de uma nova assembleia de eleicao, apenas a instauragao de assembleia
— extraordinaria para efetivacdo da posse € a respectiva lavratura da ata para registro
_ publico.

§1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da entidade, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, 0 submetera a deliberacao da Assembleia Geral para assumir seu suplente e,

caso inexistente, nova eleigao para preenchimento da vaga,

§2° - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria Executiva € Conselhos Fiscal e
Deliberativo, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros,
que administrara a entidade e fara realizar novas eleicoes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores €

conselheiros eleitos, nestas condicoes, complementardo o mandato dos renunciantes.

| I SECAO VII
F DA REMUNERAGAO

Art. 37 — A LAV — LAR, AMOR E VIDA nao remunera seus dirigentes estatutarios,
conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores ou equivalentes, remuneragao,

vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo@
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F das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos ou Estatuto Social.

H

- B Art. 38 - De forma independente da condicao de associado € dos cargos, competéncias,
;— funcoes ou atividades estatutarias atribuidas por esse Estatuto Social, os associados &
L_'_ os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo poderao exercer
7 atividades profissionais qualificadas remuneradas na Associacao, desde que tais
- atividades estejam de acordo com as qualificagdes profissionais exigidas € haja

- compatibilidade de jornadas de trabalho.

SEGAO Vill
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 39 - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselhos fiscal e deliberativo, nao respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos € obrigacoes sociais da entidade.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 40 - A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoramento superior, s podera ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos

Advogados do Brasil.

Art. 41 - O Procurador Juridico sera investido em seu cargo ou dele destituido por
indicacdo do Presidente desta entidade, ap6s aprovagao da Diretoria Executiva, por

maioria simples.

Art. 42 - O Procurador Juridico tera assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva

e do Conselho Deliberativo, € opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer

matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal. /)/\%Q( '
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Art. 43 - Nao constitui falta funcional a mani estacao contraria do Procurador Juridico

sobre matéria de sua competéncia.

Art. 44 - Compete ao Procurador Juridico:
| - atuar na defesa dos direitos das criangas € adolescentes internos;

Il - defender os interesses da entidade, em juizo ou fora dele, mediante expresso
mandato do Presidente ou de seu substituto legal,

Il - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e conveénios;

IV - emitir parecer sobre matéria de interesse geral da entidade, pronunciando-se, ao
final de cada assunto, nas reunioes de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes € a
observancia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V - representar juridicamente a entidade junto a reparticoes publicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar € sugerir legislacao pertinente as criangas € adolescentes;

VIl - manter intercambio juridico & dar interpretacéo final sobre matéria controvertida;

VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da entidade.

CAPITULO YV
DO VOLUNTARIADO

Art. 45 - A LAV - LAR, AMOR E VIDA pode organizar 0 trabalho voluntario no
atendimento de suas finalidades institucionais.
Art. 46 - O trabalho voluntario podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo

os voluntarios firmar "Contrato de Voluntariado" e/ou "Termo de Voluntariado", na forma

da lei.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS

Art. 47 - As eleicdes para compor a Diretoria e os Conselhos realizar-se-ao,

conjuntamente, a cada 02 (dois) anos, sempré na primeira quinzena do més de

dezembro, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, sendo

KA

permitida a reeleicao de forma ilimitada.
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Paragrafo unico - No caso de haver chapa unica a votagcado podera ser realizada por

aclamacéao.

Art. 48 - As eleicdes serdo convocadas por edital afixado na sede, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias do término dos seus mandatos.

Art. 49 - Para participar como membros da Diretoria e dos Conselhos o associado devera
estar quite com suas obrigacdes estatutarias e ndo possuir antecedentes criminais.

Paragrafo unico - No caso de nao haver inscritos ou pessoas habilitadas que desejam
participar das eleigbes para compor a Diretoria e os Conselhos, havera a prorrogagao de

seus mandatos até que sejam preenchidos o0s cargos.

CAPITULO VI
DO BALANGCO E DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRESTAGAO DE CONTAS

SECAO |
DO BALANCO E DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Art. 50 - A LAV-LAR, AMOR E VIDA mantém Registro Contabil de todas as operacdes

patrimoniais e do movimento financeiro, de acordo com o plano de contas.

Art. 51 - O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano, quando é levantado
e encerrado o Balanco Patrimonial acompanhado das respectivas demonstragoes

contabeis/financeiras, de conformidade com as disposicdes legais pertinentes.

Art. 52 - LAV - LAR, AMOR E VIDA mantém a escrituracao de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e alteragdées patrimoniais em livros revestidos de todas as
formalidades legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias

especificas de direito, em consonancia com os Principios Fundamentais de

DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade. /%
SECAOII g
W



Art. 53 — A LAV, LAR, AMOR E VIDA mantem sua escrituragéo contabil regular,
registrando as receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutacao patrimoniais, bem
como a aplicagéo e o registro em gratuidade de forma segregada, em consonancia com
Os principios de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislacéo fiscal em vigor , e de acordo com as demais
exigéncias especificas previstas em lei, sempre mantidas em livros revestidos de

formalidades e documentos que assegurem sua exatidao.

Art. 54 - Nas prestacées de contas sera dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras
da entidade, incluidas as certidées negativas de débitos com a Previdéncia Social e com

o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposigcdo para
exame de qualquer cidadao.

Art. 54-A — As prestagdes de contas serio, obrigatoriamente, publicadas periodicamente
no sitio institucional da LAV — Lar, Amor e Vida, apos apreciadas pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 55 - O Patriménio da Instituicao sera constituido de bens moveis, imoéveis, veiculos,

acoes e apolices de divida publica.

Art. 56 - No caso de dissolucao da Instituicao, os bens remanescentes serdo destinados
a outra instituigao cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do objetivo
principal da LAV — Lar, Amor e Vida, com personalidade juridica que esteja registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, com sede e atividade

preponderante neste Municipio e, na falta, entregue a Fazenda Publica do Municipio de

Bariri.
W
CAPITULO IX A

DAS DISPOSICOES GERAIS (i
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administrativos da Entidade.

Art. 58 - Diretores e Conselheiros, ao se candidatarem a cargos politicos (legislativo e
executivo), deverao, obrigatoriamente, 90 (noventa) dias antes da realizagéo da eleigao,

afastar-se de suas fungdes

Art. 59 - A LAV - LAR, AMOR E VIDA se mantém através de contribuicdes e doagdes
dos associados e de outras atividades, sendo que as rendas, recursos e eventual

resultado operacional serao aplicados integralmente na manutengao e desenvolvimento

dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 60 - A Instituicao sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuidade de
suas atividades.

Art. 61 - O presente instrumento podera ser reformado em qualquer tempo pela
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim; em primeira chamada com o
minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados; em segunda chamada apés 30 (trinta)

minutos, com qualquer numero de associados.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

Assembleia Geral.

Art. 63 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pela Assembleia
Geral Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a
sua divulgacao, subscrevendo a presente alteragdo estatutaria a Diretoria atual eleita

para o biénio 2022/2023 e a Diretoria eleita para o biénio 2024/2025.
4

Finda sua leitura, a Sra. Presidente colocou em discussao e votagéo a nova redacao
do estatuto social. Em discussao, ninguém se manifestou e, em votagao foi aprovado
por unanimidade. Apdés a Sra. Presidente informou que todos os procedimentos
seriam, a seguir, tomados para efetivar o registro do novo estatuto junto aos érgaos
competentes. Terminados os assuntos em pauta, a Sra. Presidente utilizou da
palavra para agradecer a toda sua equipe de Diretoria e equipe de trabalhos da
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entidade, que lhe asseguraram duas gestdes de muito prazer em servir a entidade
como gestora, trabalho desenvolvido de forma séria e eficaz que rendeu muitos frutos
e avancos significativos para a entidade. Agradeceu o companheirismo de todos e
desejava muito sucesso e béngaos aos novos membros que hoje foram eleitos. Dito
isto, passou a palavra a Presidente eleita, Sra Luciana Aparecida Lucinio, que
agradeceu a oportunidade que lhe foi concedida para trabalhar em prol da entidade
junto com equipe entdo eleita e que apostava na continuidade do sucesso da
entidade. Nada mais havendo a tratar, a Sr. Presidente empossada agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a reunido, solicitando a mim, Nathalia
Ticianeli Forcin, secretaria empossada, que lavrasse a presente ata que, apoés lida e
achada conforme, é assinada por mim, secretaria, e pela Presidente. Bariri, 04 de
dezembro de 2023. )

S

Danieli Munhoz
Presidente

.-‘-,;.’,

Lucuana
Presi”dente eleita

. E

Nathalia Ticianeli Forcin |
Secretaria eleita
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